CALIFORNIA-PACIFIC ANNUAL CONFERENCE

2012년도 공정 수당금 지원 신청서
Instructions: 요청하는 교회에 관해서 아래의 질문들에 답해 주십시오. 공정 수당금 신청은 S1란에 표시된 목회자 사례비총액 (100%) 을 초과 해서는 안됩니다. 

Redeveloping교회들은 아래 표에 의한 최대 금액 신청 한도가 있습니다.

	공정수당금지원을 받은 첫해
	현 목회자의 사례비를 기준으로 신청할 수 있는 최대 %

	2010년 1월( or 이전)*
	60%

	2010년 7월
	70%

	2011년 1월
	80%

	2011년 7월
	90%

	2012년 1월
	100%


· 2010년 부터 발효된 5년 지원규정으로, 2010년 이전에 CEC 지원을 받은 모든 Redeveloping 교회들은 2010년을  첫 해로 계산 하면 됩니다.
Vital Presence Ministries 는 CEC(Commission on Equitable Compensation) 5년 지원규정으로 부터 면제되어 있습니다.  Section B, S3란을 참고 하셔서 필요한 정보를 보충해 주시기 바랍니다.  파송 아래에 있는 모든 목회자들은 개체 교회가 CEC로 부터 지원 받는 액수와 상관 없이 최저 수당 이하를 받지 않을 권리를 가지고 있습니다.
Section A


지방명(DISTRICT) 


      교회(CHURCH)/파송(APPOINTMENT))





기금 요청 기간(TIME PERIOD FOR WHICH FUNDING IS REQUESTED)
목회자 파송은 (This Appointment is):  (    ) Full Time  (    ) ¾ Time   (    ) ½ Time   (    ) ¼ Time
Section B

Instructions: 요청하는 목회자에 대해서 아래의 질문들에 답하시오.

목회자 성명
목회자 연회 관계 (아래의 해당사항에 표기하십시오.)



Schedule PLA:  Provisional Member

 Associate Member

 Local Pastor


PROBATIONARY/PROVISIONAL MEMBER, ORDAINED AS 
             ASSOCIATE MEMBER 또는 LICENSED AS A LOCAL PASTOR가 된 년도 ………..






2012년이 되면, Pro/Assoc. Member or Local Pastor 로 몇년차 사역하시게 됩니까?*





Schedule FM:  Elder in Full Connection

Deacon in Full Connection


MEMBER IN FULL CONNECTION 을 받는 년도     ……………….


  


2012년이 되면, 정회원 목사로 몇년차 사역하시게 됩니까?* 




*2012년 1월 현재로, 현재 파송된(1) a provisional/probationary member, associate member, or local pastor 또는(2) a member in full connection 의 상태가 몇년째 접어드는지 써 주십시오. 첫해를 1년으로 간주합니다. 2012년1월의 사역도 총 년수에 포함시키십시오. 그리고 그 총 년수를 통해 FM 그리고 PLA사례금 표에서 적절한 사례금을 찾는데 사용하십시오. 년도를 계산하기위해, 2011년도에서 현 상태 임명 년도를 빼시고 거기에 일년을 더하십시오. Example: 만약 1999년도에 full elder 안수를 받으셨다면, 2012 – 1999 + 1 = 14 이 현 상태의 년도가 됩니다. 만약, 만약 분명히 않으시면, 연회본부 연금 사무실 (Pensions Office at Conference Headquarters)로 연락주시기 바랍니다. (Tel:626-568-7318)

목회자 최저 SALARY
다음의 정보를 제공해 주십시오. Box S1은 나열되어진 적절한 최저 salary 선상에 있는Schedule PLA (provisional members, local pastors, associate members) 또는 Schedule FM (full members)의 최저 salary와 부합되어야 합니다. 페이지 7, 8 을 보십시오.
	S1
	공정수당기본 Salary(Equitable Compensation Base Salary).
적절한 목록(Table)과 단계(Step)를 사용하십시오.
	

	S2
	개체교회 또는 목회지에서 지급된 기본 Salary
	

	S3
	공정 수당 기금 요청액 = S1 – S2 
	

	S4

 
	Salary & Benefits form 의 Line 6 에서 $200 초과된 Professional Expenses (이 비용에 대한 자세한 설명을 첨부해 주십시오.)
Professional expenses 초과금은 CEC 금액을 줄일 수 도 있습니다.
	


Section C

Instructions: 교회와 재정에 관하여 아래 사항들을 표기해 주십시오. 
CLERGY BENEFITS
목회자의 모든 Pension 과 Health benefit을 포함한 수당금 전액이 현재 파송 이전 년도들과    

                                       현제 2011년 (          ) 월 까지 지급 되었습니까?


                YES/NO
             만약 아니오(NO)로 대답하셨다면, 연력(Calendar Year)으로 한 당일로 얼마의 연체금이 있습니까?


목회자에게 완전히 지불하기 위해서 교회는 어떤 계획이 있습니까?

2011 예산 정보 (당신의 2011년 예산계획에 대하여 아래에 표기해 주십시오.)
	PROJECTED 2012 INCOME (수입)

	C1
	약정헌금과 다른 기부금들(Pledges and other contributions)
	

	C2
	다른 수입들(Additional income sources)
	

	C3
	연회에서 보조받는 공정수당 기금(Equitable Compensation Funding Assistance from Conference)
	

	C4
	다른 연회 또는 UMC 지원금 (Other Conference or UMC support)
	

	C5
	 기타 (설명:                                                                                                          )     
	

	C6
	총 수입(TOTAL INCOME)
	

	PROJECTED 2012 EXPENSES (지출)


	C7
	목회자 수당 총액(TOTAL CLERGY COMPENSATION)

 (2012 Salary & Benefits form의 Line20을보십시오.)                    
	

	C8
	파송 받지 않은사역자와 직원 (Non-Appointed staff) (position 과 salary를 표기하십시오.)  
	--------------------

	C9
	Position
	
	Salary/Contract
	

	C10
	Position
	
	Salary/Contract
	

	C11
	Position
	
	Salary/Contract
	

	C12
	Position
	
	Salary/Contract
	

	C13
	위의 salary들을 포함하지 않은 세금 액수 
	

	C14
	파송받지 않은 사역자들의 salary 와 세금 액수
	

	C15
	시설 비용(렌트, 유지, 보험, Utilities,등.)
	

	C16
	사무실과 기타비용
	

	C17
	프로그램에 관한 비용
	

	C18
	연회 분담금 (Conference Apportionments)
	

	C19
	다른 비용들:  
	

	C20
	총 사역자 외 지출 (TOTAL NON-STAFF EXPENSES)
	

	C21
	총 지출 (C7 + C14 + C20)
	

	C22
	파송 받지 않은 사역자들의 비율 = 100 x (C14 / C21)     

  (CEC 기금을 받기 위해서는이 비율이15%를 넘을 수 없습니다.)
	


역사적 정보(HISTORICAL INFORMATION) 아래에 정보를 기입하십시오. 

	연도 (Year)
	2011
	2010
	2009
	2008
	2007

	교회나 목회지에서 받은 과거 공정 수당 기금 내역
	
	
	
	
	

	평균 예배 참석 인원
(Average worship attendance)
	
	
	
	
	

	새 신자 인원
(New members received)
	
	
	
	
	


Section D

Instructions: 이 신청서의 복사본을 만들어 놓으시고, (1-4페이지 와 첨부 문서들), 그리고 아래의 양식들과 함께 정리하셔서, 각 지방 감리사에게 보내십시오.

현 교회의 2012년 구역회에서 승인된 현제 2012년 목회자 Salary 와 Benefit 양식들.(사인되었는지 확인하십시오.)

2010년 연말 수입지출 보고서와 적어도 첫 8개월동안의 2011년 수입 보고서.  

2012년 교회 수입지출 예산 보고서.

간략한 내년도 교회선교강령(Statement of the Church’s Mission) 또는 교회의 현제 Congregational Covenant for Vital Ministry.

Comments: (만약 신청서를 위해 다른 정보나, 필요하다 여기는 부가 설명이 있으면, 따로 작성하여 첨부해 주시기 바랍니다.)  특별히 CEC 지원을 받은 후에 교회 수입이 지출보다 적은 상황에 중요 합니다.  이러한 상황은 파송에 관하여 교회가 어떻게 부족된 재정 상황 속에서 목회자의 수당금 부채를 피할 수 있을까 생각 해야 할 중요한 상황이기 때문입니다.
Section E

Instructions: 아래의 모든 정보를 기입하십시오. 반드시 모든 사인을 받으셔야 합니다.
이 교회는 VITAL PRESENCE CHURCH/MINISTRY로 지정되어 있습니까? 



YES/NO

만약 적용 된다면, 누구에 의해 지정 되었습니까?

우리, 기명된 






         의 임원은, 이 신청서/동의서 를 검토하였으며, 요청하는 것을 승인합니다. 

	
	Printed Name
	Signature

	Pastor
	
	

	Charge Conf / Church Council Secretary
	
	

	Chair, Administrative Board / Council
	
	

	District Superintendent
	
	

	Chair, DBCD/DPAS
	
	



Pastor’s E-mail                                                            Pastor’s Cell Phone  

부가 설명과 정보
어떤 교회나 목회지에서 이 신청서를 작성하고 제출할 수 있습니까?

파송을 받은 모든 목회자들은 연회에서 채택된 목회자 최소 기본 수당금 지급에 대한 보장이 되어있습니다. 이 최소 기준을 위해 도움이 필요한 어느 교회이든지 지역 감리사와 의논을 거친후 이 신청서를 작성하고 제출할 수 있습니다. 공정 수당금(Equitable Compensation)은 오직 파송 받은 목회자의 salary를 위해서만 사용이 가능하며, 그 외의 교회를 위한 다른 지출을 위해 사용 될 수 없습니다. 이 공정 수당금을 신청하는 목회자들은 별도로 신청서를 작성 하여 주십시오. 
페이지 1-4의 각 섹션을 위한 부가 지시서
Section A – 교회 정보(Church Information):

지방, 교회 또는 다른 기관에 관한 정보를 제공해 주십시오. 이 신청서는 다른 기간이 명시되지 않는 한, 연력(Calendar Year)로 이루어 집니다. 만약 요청하신것이 연력으로 1년이 되지 않으면, 그 개월의 기간을 명시하시기 바랍니다.
어떤 특정한 교회나 목회지는 CEC 5년 규정으로 부터 면제시키는the Cabinet 과 District Planning Committees A Vital Presence Ministries 로부터 추천을 받을 수 있습니다. 5년 규정은 연속 5년 이상으로 목회자를 위해서 보조금을 받은 교회는 제외합니다.
Section B – 목회자 정보 (Clergy Information):
요청되어진 목회자의 목회 상태에 관한 정보를 제공해 주십시오. 그것을 통해서 요청된 기본 salary 수당금이 정해집니다. 공정 수당 보조금은 특수한 상황의 목회자에게만 지불됨으로, 파송받기전에는 적용이 될 수 없습니다.
공정 수당 기금을 지급 받는 목회자를 위해 목회자 최저 salary (Clergy Minimum Salary) 표를 작성하여 주십시오. 목회자들이 공정 수당금 위원회에서 받는 보조금은 최저 기본 수당금 표(첨부된 표 참조)에 근거하여 재한적으로 지급됩니다. 받게 되실 일괄의 수당금은 일괄된 최저 기본 수당금을 초과할 수 없습니다. 모든 금액은 제시된 일괄표에 순응한다는 점과, 목회자(Clergy) Salary and Benefit form 에서 인증된 금액과 일치한다는 것을 증명해 주십시오. 만약 이 지원서가 1년동안의 자금보다 덜된다면, 모든 금액은 요청하신 보조를 일년중 부분적으로 반영되어 줄어들 것입니다. 
S1:
첨부된 최저 수당 기본표(Minimum Compensation Standards)를 참고하셔서, 적절한 salary 를 salary 목록(table)으로 부터 입력하십시오. Associate members, Local Pastors 와 Probationary Members 는 첨부된 Schedule PLA 기본표를 사용하십시오. “사역년수(Years of Service)” 는 2012년을 포함해서 현재 2012년 1월에  파송된 년수를 참조하십시오. 첫해는 1년으로 계산하십시오. 정확하게 해 주셔야 합니다. 연회의 Full Members 인 Elder, 그리고 Deacons 는 Schedule FM을 사용하십시오. “Years of Service” 는 Full Member 가 된 후의 년수를 말합니다. 도표에서 온 이 최소 salary는 full-time 임명이 아닌 목회자들에게 비례배분 되어집니다.  Salary Schedule 을 보시고 salary 를 Three-Quarter (¾) Time 이시면 0.75를, Half-Time (½) 이시면 0.5를, 그리고 Quarter (¼) 이시면 0.25를 곱하십시오. 

S2:
지역 교회나 목회지에서 지급된 금액을 입력하십시오.   
S3:
요청된 공정 수당 보조금액을 입력하십시오. 이 금액은 S1에 나타난 100% 기본 salary를 초과할 수 없습니다.   

Redeveloping Congregation들은 5년 연속으로 CEC 지원금을 신청 할 수 있습니다.  그러나 Vital Presence Congregations들은 이 5년 규정에서 제외 됩니다.  아래 나와 있는 내용은 2011년 California Pacific 연회 기간중에 결정된 것입니다.


Redeveloping Congregation들은 5년이상 지원금을 신청할 수 없습니다.  최대 신청 금액은 아래와 같습니다.

Year 1:  현제 파송된 목회자 최저 사례의 100%


Year 2:  현제 파송된 목회자 최저 사례비의 80%


Year 3:  현제 파송된 목회자 최저 사례비의 60%


Year 4:  현제 파송된 목회자 최저 사례비의 40%


Year 5:  현제 파송된 목회자 최저 사례비의 20%

파송 아래에 있는 모든 목회자들은 개체 교회가 CEC로 부터 지원 받는 액수와 상관 없이 최저 수당 이하를 받지 않을 권리를 가지고 있습니다.
 S4:
목회자의 의무적 활동에 직접적으로 관련된 쓴 여행 경비나 다른 목회경비 중 목회자에게 지불되었거나, 상환된 금액을 입력하십시오. 그 금액이 $200.00 넘는다면 그에 대한 정당한 사유를 첨부해 주십시오.  초과된 Professional Expenses 는 공정 수당금을 줄일 수 도 있습니다.
Section C – 교회 정보(Church Data)
목회자 Benefits: 이 질문에 “예(Yes)” 를 답하셨다면 그것은 목회자에게 현재의 Salary가 지불되었고, 지역교회에 빚진 금액이나, 다른 건강 보험, 연금(Pension) 그리고 CPP등이 완전히 지급된것임을 인증한 것입니다. 만약 이 질문에 아니오(No)를 대답하셨다면, 그에 해당하는 지원 정보를 작성해 주십시오.
2012 예산 정보:  요청된 2012년 예산을 입력해 주십시오. 지명된 칸에 목회자와 비 안수 사역자들에게 지급된 총 예산의 퍼센트를 입력하십시오. 전 사역자에 대한 모든 세금 액수와 Benefit 의 금액을 반드시 포함시키십시오. 지역 교회의 우선순위는 목사에게 지급하는 것입니다. 만약에 다른곳에 사용되는 금액이 초과한다고 보일경우,  CEC 는 요청금을 삭감하거나 거절할수 있음을 알려드립니다. 파송을 받지 않은 사역자와 계약직 직원들의 salary 나 benefit 은 총 예산의 15%를 넘을 수 없습니다. 각 교회가 직접 고용하였지만 Bishop 으로 부터 임명되지 않은 “목사(Pastor)” 또는 “목회자(Clergy)”도 여기에 포함이 됩니다.  관련된 내용 참고를 위해 2010년 Cal-Pac Journal 181 페이지를 보시면 “Budgeting Guidelines for Churches Receiving Equitable Compensation Funding”을 찾으실 수 있습니다.
역사 정보(Historical Information): 지난 5년 동안 공정 수당금을 이 교회또는 목회지에서 받으셨다면, 그것을 나열해 주십시오. 보조금을 요청한 목회자 뿐만 아니라, 현재 그리고 지난 모든 목회자들의 명 수를 기입해 주십시오. 또한, 5년 동안 각각의 해에 참석한 평균 예배인원수를 작성해 주십시오.  그리고, 지난 5년동안 등록한 새신자 수를 명시해 주십시오 
Section E – 신청서 승인(Application Approval)
서명이 된 신청서와 다른 4가지의 요청된 문서를 각 지방 감리사에게 2011년 10월 31일 또는 그 보다 이른 각 감리사가 지정한 날짜까지 제출해 주십시오. 이 신청서와 현제 목회자 Salary 와 Benefit Form 은 반드시 지방 감리사와 District Committee on Congregational Development 로 부터 검토되어지고 서명이 되어져야 합니다.  감리사가Conference Committee on Equitable Compensation 에 최종 승인을 위해서 신청서를 제출할 것입니다.     
만약 신청서 작성을 위한 질문이 있으시면 아래로 문의해 주시기 바랍니다:
Commission on Equitable Compensation Co-Chairs

Rev. Cindy Huskey        revcindyih@sbcglobal.net   (909) 437-8756 (cell)

Mr. Jay Sowell               jaysowell@gmail.com          (323) 466-1403 (cell)

Conference Staff
Jan Hanson                    jhanson@cal-pac.org           (626) 568-7317 (office)
최저 기본 수당금 기준표 (Minimum Base Compensation Standards)
아래에 나타난 표는 2011년 연회에서 2012년을 위해 2011 Preliminary Report에 의해 채택된 최저 기본 수당금 기준표 입니다

[image: image1.emf]2012 Minimum Salary Schedule FM 

(Full Members-Elders & Deacons)

90% of 2011 CEC-MCS at Year 20

Year

Pct of 

MCS

Salary Year

Pct of 

MCS

Salary Year

Pct of 

MCS

Salary

1 71% 31,993 $  11 81% 36,499 $  21 91% 41,006 $ 

2 72% 32,444 $  12 82% 36,950 $  22 92% 41,456 $ 

3 73% 32,895 $  13 83% 37,401 $  23 93% 41,907 $ 

4 74% 33,345 $  14 84% 37,851 $  24 94% 42,357 $ 

5 75% 33,796 $  15 85% 38,302 $  25 95% 42,808 $ 

6 76% 34,246 $  16 86% 38,752 $  26 96% 43,259 $ 

7 77% 34,697 $  17 87% 39,203 $  27 97% 43,709 $ 

8 78% 35,148 $  18 88% 39,654 $  28 98% 44,160 $ 

9 79% 35,598 $  19 89% 40,104 $  29 99% 44,610 $ 

10 80% 36,049 $  20 90% 40,555 $  30 100% 45,061 $ 

2012 Minimum Salary Schedule PLA 

(Provisional Mem., Local Pastors, Associates)

80% of 2011 CEC-MCS at Year 20

Year

Pct of 

MCS

Salary Year

Pct of 

MCS

Salary Year

Pct of 

MCS

Salary

1 61% 27,487 $  11 71% 31,993 $  21 81% 36,499 $ 

2 62% 27,938 $  12 72% 32,444 $  22 82% 36,950 $ 

3 63% 28,388 $  13 73% 32,895 $  23 83% 37,401 $ 

4 64% 28,839 $  14 74% 33,345 $  24 84% 37,851 $ 

5 65% 29,290 $  15 75% 33,796 $  25 85% 38,302 $ 

6 66% 29,740 $  16 76% 34,246 $  26 86% 38,752 $ 

7 67% 30,191 $  17 77% 34,697 $  27 87% 39,203 $ 

8 68% 30,641 $  18 78% 35,148 $  28 88% 39,654 $ 

9 69% 31,092 $  19 79% 35,598 $  29 89% 40,104 $ 

10 70% 31,543 $  20 80% 36,049 $  30 90% 40,555 $ 


최소 수당금은 Salary 위에 아래의 항목들을 포함합니다. 이 기준표는 2011년 연회에서 채택된 것입니다. 

주택(HOUSING): 주택비는 목사관 대신 허용되며, 그것은 최소한 한달에 $1,500, 또는 교회 주변 3마일 지역의 연간 주택 측량(the Annual Housing Survey)에 기본합니다. 어느것이든지 높은것을 채택합니다. (목사관 규정과 기준(Parsonage Policies and Standards)을 참고하십시오.) 목사는 매년 최소 $18,000.00 을 지급 받을 수 있습니다. 이 금액은 Part-Time 목회자에게 비례 배분 될 수 있습니다.  이 연간 $18,000.00에 대한 최소 협의 주택 수당은 2007년도에 채택 되었습니다. 2008년도와 2009년도의 Full-time Elders 들의 Median Housing 수당은 $24,000 입니다. 적당한 주택이 “목사관 규정과 기준”을 통해서 각 적격의 파송 받은 목회자들에게 제공될 것입니다.  만약 부부 목회자가 목사관을 제공받기 못할 경우에, 양쪽의 교회가 적절한 주택 비용을 나누어서 냅니다. 만약 목사관이 부부 목회자중 한명에게만 제공되었을 경우, 그렇지 못한 목회자쪽의 교회가 목사관을 제공하는교회쪽으로 비용을 제공하거나 아니면 주택비가 적절하다는것을 보증하기 위해 목사관을 제공받지 못한 목회자에게 위에 제시된 금액의 평상적으로 반 이상이 넘지 않는 금액을 제공합니다.. 어떠한 조정도 모든 관계자가 관련된 가운데 이루어져야 하며, 감리사에게 (또는 양쪽 감리사들에게) 승인을 받아야 합니다. 이것은 1987년 10월 23일 작성된 사법 회의 결정 588 (Judicial Council Decision 588) 로 부터 시행되고 있습니다. 
차량(AUTO):지역교회는 임명된 목사의 목회적 차량비에 대한 책임이 있습니다. 그러나, 개인적인 용도로 쓰여지거나, 집과 교회 사이의 통근비에 대해서는 적용되지 않습니다. 목사의 Salary Package 는 수표 또는 목사가 목회적 차량 비용을 상환받을 수 있는 상환 계좌를 통해서 그 금액을 지불합니다.  목사와 SPRC 는 차량을 위한 금액을 설정하되, Full-Time 목사에게는 연간 최소한 $3,500이 지급 되어야 합니다. 이 최소 금액은 Part-Time 목회자에게 비례 배분 될 수 있습니다.  
공과금(UTILITIES): 연료, 물, 전기, 하수도, 쓰레기, 기본전화, 기본케이블 T.V. (만약 전파장애로 인해 필요할 경우), 그리고 인터넷 연결을 위한 지불금입니다. 이 목록들을 위한 수당은 Part-Time 목회자들을 위하 비례배분 되어야 합니다. For CEC 의 지원 목적들을 위해, 공과금 지불금 또는 상환금은 개인용 장거리 전화 또는 휴대전화는 포함하지 않습니다. 인터넷 연결을 위한 DSL과 Cable 모뎀은 목회를 위한 것입니다. 기본 텔레비젼 서비스는 기본 서비스를 포함합니다. 하지만, 프리미엄 영화 또는 스포츠 채널들에 대한 요금은 목사에게 책임이 있습니다. CEC 는 SPRC 위원들과 목회자가 휴대전화, 인터넷, 그리고 케이블 텔레비젼의 프리미엄 서비스 같은 특별 서비스를 위해서 공동 지불 또는 상환을 상의 하기를 추천합니다. 그 의도는 교회는 모든 기본 서비스와 목회를 위한 특별 서비스에 대해 책임을 지고, 목회자는 개인적으로 사용되는 서비스에 대해 지불하기를 원하기 때문입니다. CEC 에 보고하고 자금을 요청하실때, 교회쪽에 포함된 서비스 사용에 대한 금액만을 포함시키십시오. 
건강 보험 (HEALTH INSURANCE): 공정 수당금을 받는 교회를 위한 추천하는 건강보험금 지침서는 연금 협의 위원회(Conference Board of Pensions)를 통해 제공된 공인된 계획(Plan)의  각기의 적용범위 와 동등합니다.
연장 교육(CONTINUING EDUCATION): 최소 $500 이 연장 교육을 위해서 제공됩니다.
목회 지출과 여행 경비 (MINISTERIAL AND TRAVEL EXPENSES): 목회를 위한 여정과 다른 비용들은 교회에서 직접 지급 하거나, 목회자에게 환불하도록 하십시오.
2012년 1월 1일 부터 시작되는 기금을 위해 이 신청서와 다른 모든 요구된 문서들을 2011년 10월 31일 까지제출해 주십시오.


지원 마감일이 10월 31일 이전인 지방이 있으니 지방회 사무실에 확인 하시기 바랍니다.
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		2012 Minimum Salary Schedule FM																				Calculations and Analysis

		(Full Members-Elders & Deacons)

		90% of 2011 CEC-MCS at Year 20																				2011 CEC-MCS Median Cash Salary		$   45,061

		Year		Pct of MCS		Salary		Year		Pct of MCS		Salary		Year		Pct of MCS		Salary				Schedule FM

		1		71%		$   31,993		11		81%		$   36,499		21		91%		$   41,006						Salary		Increase

		2		72%		$   32,444		12		82%		$   36,950		22		92%		$   41,456				2008 Salary for 20 years		$   33,218		10%

		3		73%		$   32,895		13		83%		$   37,401		23		93%		$   41,907				2009 Salary for 20 Years		$   35,805		7.8%

		4		74%		$   33,345		14		84%		$   37,851		24		94%		$   42,357				2010 Salary for 20 Years		$   38,856		8.5%

		5		75%		$   33,796		15		85%		$   38,302		25		95%		$   42,808				2011 Salary for 20 Years		$   39,306		1.2%

		6		76%		$   34,246		16		86%		$   38,752		26		96%		$   43,259				2012 Salary for 20 Years		$   40,555		3.2%

		7		77%		$   34,697		17		87%		$   39,203		27		97%		$   43,709												Pastor's Increase from step 19 (2011) to Step 20 (2012)

		8		78%		$   35,148		18		88%		$   39,654		28		98%		$   44,160

		9		79%		$   35,598		19		89%		$   40,104		29		99%		$   44,610				Year 1 2008		$   26,906								40,555		Step 20 2012

		10		80%		$   36,049		20		90%		$   40,555		30		100%		$   45,061				Year 1 2009		$   27,802		3.3%						38,869		Step 19 2011

																						2009 MCS- Median Cash Salary		$   43,173		0.0%		$   - 0

		2012 Minimum Salary Schedule PLA																				2010 MCS- Median Cash Salary		$   43,673		1.2%		$   500

		(Provisional Mem., Local Pastors, Associates)																				2011 MCS- Median Cash Salary		$   45,061		3.2%		$   1,388

		80% of 2011 CEC-MCS at Year 20

		Year		Pct of MCS		Salary		Year		Pct of MCS		Salary		Year		Pct of MCS		Salary				Schedule PLA		Salary		Increase

		1		61%		$   27,487		11		71%		$   31,993		21		81%		$   36,499				2008 Salary for 20 years		$   28,302		7.0%

		2		62%		$   27,938		12		72%		$   32,444		22		82%		$   36,950				2009 Salary for 20 Years		$   31,593		11.6%

		3		63%		$   28,388		13		73%		$   32,895		23		83%		$   37,401				2010 Salary for 20 Years		$   34,538		9.3%

		4		64%		$   28,839		14		74%		$   33,345		24		84%		$   37,851				2011 Salary for 20 Years		$   34,938		1.2%

		5		65%		$   29,290		15		75%		$   33,796		25		85%		$   38,302				2012 Salary for 20 Years		$   36,049		3.2%

		6		66%		$   29,740		16		76%		$   34,246		26		86%		$   38,752

		7		67%		$   30,191		17		77%		$   34,697		27		87%		$   39,203				Year 1 Salary 2008		$   22,924

		8		68%		$   30,641		18		78%		$   35,148		28		88%		$   39,654				Year 1 Salary 2009		$   23,589		2.9%

		9		69%		$   31,092		19		79%		$   35,598		29		89%		$   40,104				Year 1 Salary 2010		$   26,336		11.6%

		10		70%		$   31,543		20		80%		$   36,049		30		90%		$   40,555				Year 1 Salary 2011		$   26,641		1.2%





2011

				2011 Minimum Salary Schedule FM

				(Full Members-Elders & Deacons)

				90% of 2010 CEC-MCS at Year 20

		Year		Pct of MCS				Year		Pct of MCS				Schedule FM

		1		71.0%		31,008		16		86.0%		37,559				Salary		Increase

		2		72.0%		31,445		17		87.0%		37,996		2008 Salary for 20 years		33,218		10%

		3		73.0%		31,881		18		88.0%		38,432		2009 Salary for 20 Years		35,805		7.8%

		4		74.0%		32,318		19		89.0%		38,869		2010 Salary for 20 Years		38,856		8.5%

		5		75.0%		32,755		20		90.0%		39,306		2011 Salary for 20 Years		39,306		1.2%

		6		76.0%		33,191		21		91.0%		39,742

		7		77.0%		33,628		22		92.0%		40,179		2010 CEC-MCS Median Cash Salary		43,673

		8		78.0%		34,065		23		93.0%		40,616

		9		79.0%		34,502		24		94.0%		41,053

		10		80.0%		34,938		25		95.0%		41,489

		11		81.0%		35,375		26		96.0%		41,926		Year 1 2008		26,906

		12		82.0%		35,812		27		97.0%		42,363		Year 1 2009		27,802		3.3%

		13		83.0%		36,249		28		98.0%		42,800		Year 1 2010		30,653		10.3%

		14		84.0%		36,685		29		99.0%		43,236		Year 1 2011		31,008		1.2%

		15		85.0%		37,122		30		100.0%		43,673

														2008 MCS- Median Cash Salary		42,124

														2009 MCS- Median Cash Salary		43,173		2.5%

				2011 Minimum Salary Schedule PLA										2010 MCS- Median Cash Salary		43,673		1.2%

				(Probationary Mem., Local Pastors, Associates)

				80% of 2010 CEC-MCS at Year 20

		Year		Pct of MCS				Year		Pct of MCS				Shecula PLA		Salary		Increase

		1		61.0%		26,641		16		76.0%		33,191		2008 Salary for 20 years		28,302		7.0%

		2		62.0%		27,077		17		77.0%		33,628		2009 Salary for 20 Years		31,593		11.6%

		3		63.0%		27,514		18		78.0%		34,065		2010 Salary for 20 Years		34,538		9.3%

		4		64.0%		27,951		19		79.0%		34,502		2011 Salary for 20 Years		34,938		1.2%

		5		65.0%		28,387		20		80.0%		34,938

		6		66.0%		28,824		21		81.0%		35,375

		7		67.0%		29,261		22		82.0%		35,812		Year 1 Salary 2008		22,924

		8		68.0%		29,698		23		83.0%		36,249		Year 1 Salary 2009		23,589		2.9%

		9		69.0%		30,134		24		84.0%		36,685		Year 1 Salary 2010		26,336		11.6%

		10		70.0%		30,571		25		85.0%		37,122		Year 1 Salary 2011		26,641		1.2%

		11		71.0%		31,008		26		86.0%		37,559

		12		72.0%		31,445		27		87.0%		37,996

		13		73.0%		31,881		28		88.0%		38,432

		14		74.0%		32,318		29		89.0%		38,869		Year 11 on Schedule PLA = Year 1 on

		15		75.0%		32,755		30		90.0%		39,306		Shecule FM.





2010

				2010 Minimum Salary Schedule FM										REVISION # 5

				(Full Members-Elders & Deacons)

				90% of 2009 CEC-MCS at Year 20

		Year		Pct of MCS				Year		Pct of MCS

		1		71.0%		30,653		16		86.0%		37,129		Schedule FM		Salary		Increase

		2		72.0%		31,085		17		87.0%		37,561		2007 Salary for 20 Years		30,198

		3		73.0%		31,516		18		88.0%		37,992		2008 Salary for 20 years		33,218		10%

		4		74.0%		31,948		19		89.0%		38,424		2009 Salary for 20 Years		35,805		7.8%

		5		75.0%		32,380		20		90.0%		38,856		2010 Salary for 20 Years		38,856		8.5%

		6		76.0%		32,811		21		91.0%		39,287

		7		77.0%		33,243		22		92.0%		39,719		2009 CEC-Median Cash Salary-MCS		43,173

		8		78.0%		33,675		23		93.0%		40,151		2010 Year 20 =90% of 2009 MCS		38,856

		9		79.0%		34,107		24		94.0%		40,583

		10		80.0%		34,538		25		95.0%		41,014

		11		81.0%		34,970		26		96.0%		41,446		Year 1 2008		26,906

		12		82.0%		35,402		27		97.0%		41,878		Year 1 2009		27,802		3.3%

		13		83.0%		35,834		28		98.0%		42,310		Year 1 2010		30,653		10.3%

		14		84.0%		36,265		29		99.0%		42,741

		15		85.0%		36,697		30		100.0%		43,173

														2008 MCS- Median Cash Salary		42,124

														2009 MCS- Median Cash Salary		43,173		2.5%

				2010 Minimum Salary Schedule PLA

				(Probationary Mem., Local Pastors, Associates)

				80% of 2009 CEC-MCS at Year 20

		Year		Pct of MCS				Year		Pct of MCS						Salary		Increase

		1		61.0%		26,336		16		76.0%		32,811		2007 Salary for 20 Years		26,450

		2		62.0%		26,767		17		77.0%		33,243		2008 Salary for 20 years		28,302		7.0%

		3		63.0%		27,199		18		78.0%		33,675		2009 Salary for 20 Years		31,593		11.6%

		4		64.0%		27,631		19		79.0%		34,107		2010 Salary for 20 Years		34,538		9.3%

		5		65.0%		28,062		20		80.0%		34,538		2010 Year 20 = 80% of 2009 MCS		34,538

		6		66.0%		28,494		21		81.0%		34,970

		7		67.0%		28,926		22		82.0%		35,402		Year 1 Salary 2008		22,924

		8		68.0%		29,358		23		83.0%		35,834		Year 1 Salary 2009		23,589		2.9%

		9		69.0%		29,789		24		84.0%		36,265		Year 1 Salary 2010		26,336		11.6%

		10		70.0%		30,221		25		85.0%		36,697

		11		71.0%		30,653		26		86.0%		37,129

		12		72.0%		31,085		27		87.0%		37,561

		13		73.0%		31,516		28		88.0%		37,992

		14		74.0%		31,948		29		89.0%		38,424		Year 11 on Schedule PLA = Year 1 on

		15		75.0%		32,380		30		90.0%		38,856		Shecule FM.





2009

				Proposed 2009 Schedule FM

				85% of 2008 MCS (Including Housing) at Year 20

		Year		Pct of MCS+H				Year		Pct of MCS+H

		1		66.0%		27,802		16		81.0%		34,120

		2		67.0%		28,223		17		82.0%		34,542				2007 Benchmark for 20 Years		$   30,198

		3		68.0%		28,644		18		83.0%		34,963

		4		69.0%		29,066		19		84.0%		35,384				2008 FM Benchmark for 20 years		$   33,218

		5		70.0%		29,487		20		85.0%		35,805				Increase over 2007		10%

		6		71.0%		29,908		21		86.0%		36,227

		7		72.0%		30,329		22		87.0%		36,648				2008 Median Cash Salary-MCS		$   42,124

		8		73.0%		30,751		23		88.0%		37,069				Proposed 2009 Benchmark for 20 Years		$   35,805

		9		74.0%		31,172		24		89.0%		37,490				Equals 85% of 2008 MCS

		10		75.0%		31,593		25		90.0%		37,912

		11		76.0%		32,014		26		91.0%		38,333				Increase over 2008		7.8%

		12		77.0%		32,435		27		92.0%		38,754

		13		78.0%		32,857		28		93.0%		39,175

		14		79.0%		33,278		29		94.0%		39,597

		15		80.0%		33,699		30		95.0%		40,018

				Proposed 2009 Schedule PL

				75% of 2008 MCS at 20 Years

		Year		Pct of MCS+H				Year		Pct of MCS+H

		1		56.0%		23,589		16		71.0%		29,908

		2		57.0%		24,011		17		72.0%		30,329

		3		58.0%		24,432		18		73.0%		30,751

		4		59.0%		24,853		19		74.0%		31,172

		5		60.0%		25,274		20		75.0%		31,593				This PL salary schedule  sets year 11

		6		61.0%		25,696		21		76.0%		32,014				equal to schedule FM year 1

		7		62.0%		26,117		22		77.0%		32,435

		8		63.0%		26,538		23		78.0%		32,857				Equals 75% of 2008 MCS at 20 Years		$31,593

		9		64.0%		26,959		24		79.0%		33,278

		10		65.0%		27,381		25		80.0%		33,699				2008 PL Benchmark at 20 years		$28,302

		11		66.0%		27,802		26		81.0%		34,120

		12		67.0%		28,223		27		82.0%		34,542				Increase over 2008 at 20 years		11.6%

		13		68.0%		28,644		28		83.0%		34,963

		14		69.0%		29,066		29		84.0%		35,384

		15		70.0%		29,487		30		85.0%		35,805






